D0.011.7.2026
Zarzadzenie Nr 6/2026
Dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Painstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 27 marca 2026 .
w sprawie Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym i ustanowienia regulaminu
jej dziatania

§1
1. W trosce o zapewnienie najwyzszych standardéw etycznych przy wykonywaniu
projektéw badawczych ustanawiam Komisje ds. Etyki Badarn Naukowych z Udziatem
Cztowieka przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - PahAstwowym Instytucie
Badawczym (,Instytut”), zwang w dalszej czesci niniejszego zarzadzenia ,Komisjg”.

2. Regulamin dziatania Komisji stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Komisja wydaje opinie w sprawie zgodno$ci z zasadami etycznymi planowanych badan
naukowych i prac rozwojowych prowadzacych do nowych rozwigzan technicznych
i organizacyjnych w zakresie ochrony cztowieka w $rodowisku pracy. Badania dotycza
bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii oraz ksztattowania warunkoéw pracy zgodnie
z psychofizycznymi mozliwosciami cztowieka, podczas ktérych dokonuje sie
m.in. pomiaréw i rejestracji reakcji organizmu cztowieka w okre$lonych warunkach
srodowiska pracy, w granicach dopuszczalnych stezen i natezen réznych czynnikéw
tego srodowiska, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Komisja nie jest uprawniona do wydania opinii w sprawie przeprowadzenia
eksperymentu medycznego, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jednolity: Dz. U. 2024 r. poz. 1287, ze zm.).
Eksperyment medyczny zgodnie z art. 29 tej ustawy moze byé przeprowadzony
wytacznie po wyrazeniu pozytywnej opinii o projekcie przez niezalezng komisje
bioetyczna.

§3
1. Komisja sktada sie z co najmniej 7 cztonkéw powotywanych sposéréd pracownikéw
naukowych reprezentujgcych m.in. dziedziny: nauki inzynieryjno - techniczne, nauki
medyczne i nauki o zdrowiu, nauki spoteczne.
2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy przy wspdtpracy wiceprzewodniczacego
i sekretarza.
3. Do zadan przewodniczacego lub - a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego
- wiceprzewodniczagcego Komisji nalezg w szczegdlnosci:
a. zwotywanie posiedzen Komisji,
b. wyznaczanie recenzentéw,
c. prowadzenie posiedzen Komis;ji.

4. Do zadan sekretarza Komisji nalezg w szczegélnosci:
a. sporzadzanie rocznych harmonogramow posiedzen Komisji,
b. sporzadzanie programoéw posiedzen Komisji,



c. weryfikacja dokumentacji planowanych badan w zakresie formalnego
podlegania pod ocene Komisji,
d. przygotowywanie projektéw uchwat oraz protokotéw z posiedzern Komis;ji.

§4
Cztonkéw Komisji, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza,
powotuje i odwotuje Dyrektor Instytutu w formie zarzadzenia.

Cztonkiem Komisji moze zostaé osoba posiadajgca doswiadczenie w pracy naukowej
w swojej dziedzinie, w tym zwigzanej z problematyka planowanych badan
lub pokrewna, ktéra uwazana jest za autorytet w sprawach etyki zawodowej
lub spotecznej w swoim s$rodowisku naukowym i wyrdznia sie bogatym
doswiadczeniem zawodowym oraz daje gwarancje nalezytego wykonywania
obowigzkéw cztonka Komisji.

Osoba powotana przez Dyrektora Instytutu na cztonka Komisji powinna uprzednio
wyrazié¢, w formie pisemnej, zgode na powotanie. Wzér oswiadczenia zawierajagcego
zgode na powotanie zawiera Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokreslony.

W przypadku rezygnacji cztonka Komisji z cztonkostwa sktada on rezygnacje
Dyrektorowi Instytutu za posrednictwem przewodniczagcego Komisji.

Dyrektor Instytutu ma prawo odwotaé¢ cztonka Komisji w kazdym czasie.
Przed odwotaniem Dyrektor moze zasiegna¢ opinii przewodniczacego Komisji.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna. O odwotaniu Dyrektor Instytutu zawiadamia
pisemnie osobe odwotang i przewodniczacego Komisji.

Przewodniczacy Komisji ma prawo w kazdym czasie wystgpi¢ do Dyrektora Instytutu
o powotanie lub odwotanie danego cztonka Komisji, w szczegdlnosci z powodu
powtarzajacych sie nieobecnosci na posiedzeniach Komisji, utraty kwalifikacji
lub w zwigzku z zachowaniami danej osoby niedajacymi sie pogodzi¢ z wymaganiami
stawianymi cztonkom Komisji, okreslonymi w ust. 2 powyzej.

Przewodniczacy Komisji, wedtug swego uznania i dla potrzeb danego przypadku,
do prac Komisji moze dopusci¢ w charakterze recenzenta osoby spoza cztonkéw
Komisiji.

§5

Komisja dziata na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji, mogg odbywac sie stacjonarnie
i/lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
w szczegdlnosci transmisje posiedzen Komisji w czasie rzeczywistym miedzy
jej uczestnikami, wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej
uczestnicy posiedzenia mogg wypowiada¢ sie w jego toku, i z zachowaniem
niezbednych zasad bezpieczenstwa. Za zgoda wszystkich cztonkéw Komisji obecnych
na posiedzeniu jego przebieg moze by¢ rejestrowany przy uzyciu urzadzen do zapisu
dZzwieku i/lub obrazu.

Cztonkowie Komisji majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Komisji.



3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie co najmniej raz na kwartat pod warunkiem
wptyniecia przed planowanym terminem posiedzenia wnioskdéw podlegajgcych
rozpatrzeniu. Harmonogram posiedzen ustalany jest na okresy roczne (kalendarzowe)
do dnia 10 grudnia roku poprzedzajgcego i publikowany jest na stronie internetowej
Instytutu w czesci dedykowanej Komisji etyki do 31 grudnia tego roku.

4. W zakresie przedmiotu swojej dziatalnosci Komisja jest niezalezna od jakichkolwiek
0s06b i instytuciji.

5. Cztonkowie Komisji sg obowigzani podejmowac decyzje w sposéb niezalezny
i bezstronny kierujgc sie wytgcznie przepisami prawa, wiedzg naukowa,
doswiadczeniem i wtasnym sumieniem.

6. Obstuge administracyjno-biurowg Komisji realizuje sekretariat Sekretarza Naukowego
Instytutu, ktory jest sekretariatem Komisji (dalej ,sekretariat Komisji”).

7. Sekretariat Komisji wspiera sekretarza Komisji w obstudze administracyjno-biurowej
Komisji, w szczegdlnosci:

a. Stanowi punkt kontaktowy i informacyjny dla cztonkéw Komisji
i wnioskodawcéw (gtownych wykonawcow planowanych badan);

b. Przyjmuje wnioski kierowane do Komisji (za posrednictwem EZD
lub za posrednictwem poczty e-mail) o zaopiniowanie planowanego badania,
i w przypadku niekompletnosci wniosku (wymogi formalne) wzywa
whnioskodawce/-6w do niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz na 21 dni przed
planowanym posiedzeniem Komisji, uzupetnienia wniosku pod rygorem braku
rozpatrzenia wniosku na tym posiedzeniu;

c. Przekazuje zaproszenia na posiedzenia Komisji wraz z programami posiedzen
cztonkom Komisji, recenzentom i wnioskodawcom;

d. Przekazuje (za posrednictwem poczty e-mail) cztonkom Komisji oraz
recenzentom dokumentacje planowanych badan, ktére beda rozpatrywane
podczas posiedzenia, nie pézniej niz na 14 dni przed posiedzeniem;

e. Przygotowuje dokumentacje na posiedzenia Komisji w tym projekty protokotéw
z posiedzen oraz projekty uchwat, zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki
nré -7 i9 do Regulaminu dziatania Komisji;

f. Prowadzi rejestr uchwat wraz z petng dokumentacja zatgczang do wnioskéw,
oraz dokumentacjg postepowania przed Komisja.

§6
Dziatalno$¢ Komisji jest finansowana ze $rodkéw wtasnych projektéw badawczych,
w ramach ktérych planowane sg badania z udziatem cztowieka, w odniesieniu do ktérych
majg by¢ wydane opinie.

§7
Sekretarz przy wspodtpracy sekretariatu Komisji przygotowuje, a jej przewodniczacy sktada
Dyrektorowi, w terminie do konca stycznia kazdego roku, roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Komisji w roku poprzednim wraz z zatgczonym wykazem podjetych uchwat.



§8

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, tracg moc zarzadzenia:

a)

Nr 7/2007 Dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego z dnia 9 marca 2007 r. w sprawie powotania Komisji ds. Etyki Badan
Naukowych przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie
Badawczym;

Nr 27/2007 Dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Paninstwowego
Instytutu Badawczego z dnia 5 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany w Zarzadzeniu nr
7/2007 r. z dn. 9.03.2007 r. Dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego dot. powotania Komisji ds. Etyki Badan
Naukowych;

Nr 14/2007 Dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego
Instytutu Badawczego z dnia 18 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia sktadu
osobowego Komisji ds. Etyki Badan Naukowych przy Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym.

§9

Zataczniki do niniejszego zarzadzenia stanowig wzdr o$wiadczenia kandydata na cztonka
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Painstwowym Instytucie Badawczym oraz Regulamin dziatania Komisji

ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Harmonogram posiedzen, o ktéorym mowa w § 5 ust. 3, na rok 2026 zostanie ustalony
i opublikowany w terminie do 4 tygodni od wejscia w zycie zarzadzenia, o ktérym mowa
w § 4 ust. 1.

. Zarzadzenie podlega umieszczeniu w lokalnej bazie informacji oraz przestaniu droga mailowa
na adres users@ciop.pl, oraz publikacji na stronie internetowej dedykowanej Komis;ji
udostepnionej pod adresem: https://www.ciop.pl/komisja-etyki

DYREKTORKA CIOP - PIB

mgr Agnieszka Szczygielska
/podpisano elektronicznie/


mailto:users@ciop.pl
https://www.ciop.pl/komisja-etyki

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora CIOP-PIB nr 6/2026 z 27 marca 2026 r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA
NA CZLONKA KOMISJI DS. ETYKI BADAN NAUKOWYCH Z UDZIALEM CZEOWIEKA PRZY

CENTRALNYM INSTYTUCIE OCHRONY PRACY - PANSTWOWYM INSTYTUCIE
BADAWCZYM

(WZOR)
[....],dn. e

Dw. Dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego

Wyrazam zgode na powotanie mnie w sktad Komisji Etyki ds. Badan Naukowych z Udziatem
Cztowieka przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym,
ustanowionej Zarzadzeniem Dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego
Instytutu Badawczego nr ... z dn. ... w sprawie Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem
Cztowieka przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym
i ustanowienia regulaminu jej dziatania.

Ponadto zobowiazuje sie do zachowania poufnosci wszystkich informacji, do ktérych uzyskam
dostep w zwigzku z cztonkostwem w Komisji.

czytelny podpis



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora CIOP-PIB nr 6/2026 z dn. 27 marca 2026 r.

REGULAMIN

dziatania
KOMISJI DS. ETYKI BADAN NAUKOWYCH Z UDZIALEM CZEOWIEKA

PRZY CENTRALNYM INSTYTUCIE OCHRONY PRACY - PANSTWOWYM INSTYTUCIE

BADAWCZYM

§1

1. Komisja ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym, zwana dalej Komisjg dokonuje
etycznej oceny planowanego badania na podstawie dokumentacji obejmujacej - ,Karte
zgtoszenia planowanego badania do oceny etycznej” ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 1
do Regulaminu oraz dokumenty zawarte w Zatacznikach nr 2 - 3 i 6 do Regulaminu.

. Komisja opiniuje planowane badania, ktérych gtéwni wykonawcy moga by¢ zaréwno

Z Instytutu, jak i spoza Instytutu.

a.

bl

>

. Dokumentacja planowanego badania powinna zawiera¢ w szczegélnosci:

okredlenie tytutu badania oraz symbolu i tytutu projektu, w ramach ktérego bedzie
realizowane badanie,

imie i nazwisko gtéwnego wykonawcy badania - osoby, ktora bedzie odpowiedzialna
za przeprowadzenie badania objetego wnioskiem,

sktad cztonkéw zespotu badawczego z podaniem ich specjalnosci i roli w badaniu,

nazwy i adresy podmiotéw zajmujacych sie badaniami naukowymi, z ktérych pomoca
pracownicy Instytutu/podmiotu spoza Instytutu beda realizowali badanie,
jesli dotyczy,

czas realizacji badania,
cel badania,
informacje o metodach i warunkach przeprowadzania badania,

informacje o spodziewanych rezultatach i korzysciach  wynikajgcych
Z przeprowadzenia badania (uzasadnienie badania),

ocene ryzyka zwigzanego z przeprowadzeniem badania i ocene stopnia
przewidywanych zagrozen oraz sposobéw eliminacji lub ograniczenia negatywnych
konsekwencji badania; informacja o obecnosci lekarza (o ile dotyczy),

os$wiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC) podmiotu
przeprowadzajgcego badania - dotyczy wnioskodawcéw spoza Instytutu.

. Wsréd dokumentéw stanowigcych dokumentacje planowanego badania powinny

znajdowac sie takze:



a. oswiadczenie osoby badanej o wyrazeniu przez nig Swiadomej i dobrowolnej zgody
na udziat w badaniu wraz z przekazaniem jej informacji, o ktéorych mowa w lit. b.
ponizej; (Zatacznik nr 2 do Regulaminu);

b. informacja dla osoby, ktéra wyrazita zgode na udziat w badaniu o planowanych
czynnosciach badawczych z jej udziatem zawierajgca: okreslenie zakresu badania,
metode badania, stopien ryzyka zwigzanego z udziatem w badaniu, pouczenie
o mozliwosci odstgpienia od udziatu w badaniu (Zatacznik nr 3 do Regulaminu).

. Whnioskodawca przekazuje zgtoszenie planowanego badania do oceny etycznej
przewodniczgcemu Komisji za posrednictwem sekretariatu Komisji, na co najmniej 30 dni
przed planowanym posiedzeniem Komisji.

. W  przypadku stwierdzenia brakow formalnych w przekazanej dokumentacji
(np.  niekompletno$¢  wniosku)  sekretariat Komisji wzywa  wnioskodawce
do niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz na 21 dni przed planowanym posiedzeniem
Komisji, uzupetnienia wniosku pod rygorem braku rozpatrzenia wniosku na najblizszym
posiedzeniu.

. Sekretariat Komisji przekazuje wyznaczonemu przez przewodniczacego recenzentowi
dokumentacje planowanego badania oraz wzor recenzji planowanego badania (Zatacznik
nr 5 do Regulaminu) nie pézniej niz na 14 dni przed posiedzeniem. Ponadto recenzentowi
spoza Komisji przekazuje sie wzér oswiadczenia recenzenta o zachowaniu poufnosci
wszystkich informacji, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z recenzowanymi badaniami
(Zatacznik nr 4 Regulaminu).

§2

. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy za posrednictwem sekretariatu Komisji,
ktory zawiadamia (za posrednictwem poczty e-mail) cztonkéw Komisji, recenzentow
oraz wnioskodawcéw na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
W zawiadomieniu nalezy okresli¢ date i godzine rozpoczecia posiedzenia oraz program
posiedzenia.

. W posiedzeniach Komisji biorg udziat jej cztonkowie, recenzenci, osoba prowadzaca
sekretariat oraz gtéwny wykonawca badania poddawanego ocenie Komisji. W posiedzeniu
moga réwniez brac¢ udziat zaproszone przez przewodniczacego Komisji inne osoby,
w tym wykonawcy badania (inni niz gtéwny wykonawca).

. Posiedzenia Komisji prowadzi przewodniczacy Komisji. Protokét z posiedzenia sporzadza
sekretarz Komisji. Wz6r protokotu z posiedzenia Komisji stanowi Zatacznik nr 9
do Regulaminu. Protokét z posiedzenia Komisja przyjmuje na kolejnym posiedzeniu.

. Protokét z posiedzenia sporzadza sekretarz Komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia
i przesyta go cztonkom Komisji do akceptacii.

. Cztonkowie Komisji majg prawo do zgtoszenia uwag do protokotu z posiedzenia Komisji
najpdézniej w terminie 5 dni od otrzymania protokotu. Zgtoszenie uwag moze nastgpic
za posrednictwem poczty elektronicznej. Zgtoszenie dokonuje sie do sekretariatu Komis;ji.

. Protokét z posiedzenia Komisji podpisujg przewodniczacy Komisji i sekretarz Komis;ji.
Zatacznik do protokotu stanowi lista obecnosci oséb bioragcych udziat w posiedzeniu
Komisji.



7. W przypadku zaistnienia przeszkody w wykonywaniu obowigzkow przez
przewodniczacego Komisji w jego zastepstwie obowigzki na czas trwania tej przeszkody
wykonuje wiceprzewodniczacy Komis;ji.

8. W przypadku nieobecnosci sekretarza Komisji na posiedzeniu Komisji, jego obowigzki
na tym posiedzeniu tymczasowo sprawuje inny cztonek Komisji wyznaczony przez
przewodniczagcego Komisji.

9. Cztonek Komisji jest obowigzany zawiadomié¢ przewodniczacego Komisji o braku
mozliwosci udziatu w posiedzeniu Komis;ji.

§3

1. Po otrzymaniu kompletnej dokumentacji planowanego badania przekazanej do oceny
etycznej, przewodniczacy Komisji zapoznaje sie z jej trescig i wyznacza recenzenta.
Wyznaczenie recenzenta i przekazanie mu wniosku wraz z zataczong do niego
dokumentacjg nastepuje nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym posiedzeniem
Komisji, na ktérym wniosek ma podlegaé rozpatrzeniu.

2. Recenzent sprawdza poprawnos$¢ merytoryczng dokumentacji i przygotowuje pisemna
recenzje o planowanym badaniu, ktérg przedstawia Komisji na jej posiedzeniu.
W2z6r formularza recenzji stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Gtéwny wykonawca planowanego badania lub w jego zastepstwie inna osoba bioraca
udziat w planowanym badaniu, ma obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji
w celu zapoznania Komisji z planowanym badaniem. Przewodniczacy po zasiegnieciu
opinii recenzenta moze zwolni¢ gtéwnego wykonawce (i/lub osobe go zastepujaca)
z obowiazku okres$lonego w zdaniu poprzedzajacym.

4, Cztonkowie Komisji zapoznajg sie na posiedzeniu z przedstawionym przez gtéwnego
wykonawce planowanym badaniem (o ile nie zostat on zwolniony z tego obowigzku
zgodnie z ust. 3 powyzej) oraz z przedstawiong przez recenzenta recenzjg w sprawie
planowanych badan.

5. W trakcie posiedzen cztonkowie Komisji przedstawiajg swojg opinie wraz
z argumentacjg i dokonujg uzgodnienia stanowisk. Przewodniczacy Komisji, gdy uzna,
ze sprawa zostata juz dostatecznie rozpatrzona do podjecia decyzji, formutuje tresc
uchwaty i zarzadza gtosowanie.

6. Komisja wydaje opinie w formie uchwaty. Wzér uchwaty stanowi Zatgcznik nr 6
do Regulaminu. W przypadku opinii warunkowo pozytywnej Komisja wydaje uchwate
warunkowo pozytywng, w ktérej okresla warunki, jakie musi spetni¢ gtowny wykonawca
do uzyskania opinii pozytywnej. Wzér uchwaty warunkowo pozytywnej stanowi
Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

7. Komisja podejmuje uchwaty zwykts wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
W przypadku braku wiekszosci gtosow, o wyniku gtosowania decyduje gtos
przewodniczacego. Dla waznos$ci uchwaty potrzebna jest na posiedzeniu obecnos¢
co najmniej 50% liczby cztonkéw Komisji, w tym przewodniczacego
lub wiceprzewodniczacego. Recenzent spoza Komisji nie jest uprawniony do udziatu
w gtosowaniu.

8. Tre$¢ uchwaty Komisji zawierajacej opinie, co do zgodnosci planowanych badan
z zasadami etycznymi podpisujg przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

nieobecnosci wiceprzewodniczacy Komisji i sekretarz Komisji lub osoba, o ktorej mowa
w § 2 ust. 8.

Rozstrzygniecia Komisji sg wigzace.

Po pozytywnym zaopiniowaniu planowanego badania przez Komisje, powinna ona takze
podja¢ decyzje, co do potrzeby obecnosci lekarza w trakcie przeprowadzania badania.

W opinii dotyczacej planowanego badania Komisja moze wyrazi¢ stanowisko w sprawie
uzupetnienia wniosku w oznaczonym merytorycznym zakresie jako warunek, od ktérego
spetnienia zalezy wydanie decyzji dopuszczajacej przeprowadzenie badan - uchwata
warunkowo pozytywna.

W przypadku uchwaty warunkowo pozytywnej gtéwny wykonawca badania przekazuje
do sekretariatu Komisji skorygowang dokumentacje wnioskowg w terminie 14 dni
od otrzymania uchwaty warunkowo pozytywnej. Sekretariat Komisji skorygowang
dokumentacje przekazuje niezwtocznie przewodniczagcemu Komisji i wyznaczonemu
uprzednio recenzentowi. Recenzent wniosku sprawdza czy wprowadzone zmiany
zapewniajg spetnienie wymagan Komisji wyrazonych w jej uchwale i przedktada
do Przewodniczacego Komisji oswiadczenie recenzenta o spetnieniu lub nie spetnieniu
wymagan okreslonych uchwatg warunkowo pozytywna, ktérego wzér stanowi
Zatacznik nr 8 do Regulaminu.

Brak spetnienia wymagan okreslonych uchwata warunkowo pozytywng w terminie
przez Komisje wskazanym oznacza opinie negatywna.

Po przeprowadzeniu postepowania, o ktorym mowa w ust. 11-12 powyzej Komisja
na kolejnym posiedzeniu podejmuje odpowiednio uchwate pozytywna lub negatywna
w odniesieniu do danego wniosku.

Negatywna opinia Komisji, co do zgodnosci planowanego badania z zasadami etycznymi
oznacza bezwzgledng niedopuszczalno$¢ przeprowadzenia tych badan na warunkach
opisanych w dokumentacji ztozonej Komisji.

§4

Sekretarz Komisji, niezwtocznie po podjeciu uchwaty przez Komisje, przekazuje jej tres¢
gtébwnemu wykonawcy badania co najmniej w formie dokumentowej za posrednictwem
poczty e-mail.

Po wydaniu przez Komisje uchwaty pozytywnej w przedmiocie zgodnosci planowanego
badania z zasadami etycznymi, nie jest mozliwe wprowadzenie do planowanego badania
zmian istotnych dla bezpieczenstwa badanych dotyczacych metod, warunkéw
ich przeprowadzenia i 0séb uczestniczagcych w badaniu bez wystgpienia z nowym
whnioskiem o wydanie opinii.

§5

Komisja moze, na wniosek zainteresowanych podmiotéw spoza Instytutu, opiniowaé
planowane badanie, ktére nie zostato uprzednio przedtozone do oceny innym komisjom
do spraw etyki/bioetyki dziatajgcym przy wydziatach, instytutach lub jednostkach
naukowych innych uczelni.



2. Gtéwny wykonawca spoza Instytutu sktadajac wniosek zobowigzany jest spetnic
wszystkie wymagania okreslone Regulaminem, w szczegdlnosci okreslone
w § 1 ust. 3-4.

3. W przypadku wnioskéw spoza Instytutu zataczniki do wniosku podlegajgcemu
opiniowaniu stanowig réwniez:

a. Oswiadczenie jednostki naukowej przy ktérej realizowany jest projekt,
ze planowane badanie skierowane do opiniowania Komisji bedzie prowadzone
w tej jednostce oraz, ze nie zostato uprzednio przedtozone do oceny innym komisjom
do spraw etyki/bioetyki dziatajgcym przy wydziatach, instytutach lub jednostkach
naukowych innych uczelni;

b. Oswiadczenie gtéwnego wykonawcy o zawarciu we wniosku wszystkich danych
niezbednych do wydania opinii.

4. Cennik wydania opinii przez Komisje dla podmiotéw zewnetrznych ustala Dyrektor
odrebnym zarzadzeniem.

§6

1. Zmiana Regulaminu Komisji moze zosta¢ wprowadzona przez Dyrektora Instytutu
w kazdym czasie.

2. Zataczniki do Regulaminu stanowia:
1) Karta zgtoszenia planowanego badania do oceny etycznej - wzér;
2) Oswiadczenie osoby biorgcej udziat w badaniu - wzér;

3) Informacja dla osoby, ktéra wyrazita zgode na udziat w badaniu o planowanych
czynnosciach badawczych z jej udziatem - wzbér;

4) Oswiadczenie recenzenta spoza Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem
Cztowieka przy CIOP - PIB - o zachowaniu poufnosci - wzbér;

5) Recenzja planowanego badania - wzér;

6) Uchwata Komisji ds. Etyki Badan Naukowych =z Udziatem Cztowieka
przy CIOP- PIB - wzér;

7) Uchwata warunkowo pozytywna Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych z Udziatem
Cztowieka przy CIOP - PIB - wzér;

8) Oswiadczenia recenzenta o spetnieniu lub niespetnieniu wymagan okreslonych
uchwata warunkowo pozytywng - wzor;

9) Protokét z posiedzenia Komisji - wzor;
10) Rejestr uchwat Komisji - wzor.

3. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu Dyrektora
Instytutu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu dziatania
Komisji ds. Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB

KARTA ZGtOSZENIA PLANOWANEGO BADANIA DO OCENY ETYCZNEJ
(WZOR)

nr ewidencyjny wniosku (wypetnia Sekretariat Komisji): Warszawa, dN. .o...oeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e roku

(wypetnia wnioskodawca)

. Tytut badania; symbol i tytut projektu, w ramach ktérego jest realizowane badanie:

. Gtéwny wykonawca (imie i nazwisko, stopien lub tytut naukowy, specjalnosé):

. Zaktad (w przypadku wnioskodawcy zewnetrznego jednostka naukowa, przy ktérej realizowany
jest projekt):

. Istotni cztonkowie zespotu badawczego wg specjalnosci:
specjalnosé, rola w badaniu;
specjalnosé, rola w badaniu;
specjalnosé, rola w badaniu;

. Wspétrealizatorzy (nazwy i adresy podmiotow, z ktérymi wnioskodawcy beds wspétpracowali
w ramach planowanego badania):

. Czas realizacji badania (termin rozpoczecia i zakonczenia):

. Cel badania:

. Charakterystyka grupy badawczej i zasady rekrutacji (opis grupy badawczej, sposéb doboru,
liczebno$¢ oraz sposdb ptatnosci lub nagréd dla uczestnikow, nalezy zatgczyé wzér
kwestionariusza i/lub informacje (ogtoszenie), na podstawie ktérych dokonuje sie rekrutacji):

. Planowany sposéb zanonimizowania uzyskanych danych (w szczegdlnosci danych osobowych
uczestnikow badania):

10.Planowany sposdéb przechowywania danych:

11. Metody (w tym sposob doboru proby, kryteria kwalifikacji i dyskwalifikacji przed rozpoczeciem
badan i w ich trakcie) i warunki przeprowadzenia badania:

12.Spodziewane rezultaty i korzysci wynikajgce z badania / uzasadnienie badania:

13. Ocena ryzyka zwigzanego z przeprowadzeniem badania, ocena stopnia przewidywanych

zagrozen oraz sposobu ich eliminacji lub ograniczenia, informacja o obecnosci lekarza:

Sktadajac niniejszy wniosek wraz z zatacznikami niniejszym os$wiadczam w imieniu swoim oraz

pozostatych wnioskodawcéw, iz zapoznatem sie z Regulaminem dziatania Komisji ds. Etyki Badan
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Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym

Instytucie Badawczym, i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

W przypadku wnioskéw spoza Instytutu:

Oswiadczenie, ze planowane badanie skierowane do opiniowania Komisji nie zostato uprzednio
przedtozone do oceny innym komisjom do spraw etyki/bioetyki dziatajacym przy wydziatach, instytutach
lub jednostkach naukowych innych uczelni.

Oswiadczenie jednostki naukowej przy ktérej realizowany jest projekt, ze planowane badanie skierowane
do opiniowania Komisji bedzie prowadzone w tej jednostce.

Oswiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC) podmiotu przeprowadzajgcego
badania - dotyczy wnioskodawcdow spoza Instytutu.

Oswiadczam, ze w niniejszym wniosku i zataczonej dokumentacji zawarte
zostaty wszystkie dane niezbedne do wydania opinii.

Zataczniki:

Podpis gtéwnego wykonawcy
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu dziatania
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB

OSWIADCZENIE OSOBY BIORACEJ UDZIAt W BADANIU
(WZOR)

[miejscowosé, data]

[imie i nazwisko osoby badanej]
[dane kontaktowe: e-mail/telefon]

Dot. badania [tytut badania]

Ja nizej podpisany/-a [imie i nazwisko] niniejszym:

1.

oswiadczam, ze zostatem/-am szczegdétowo poinformowany/-a o sposobie przeprowadzenia
badania i moim w nich udziale;

dobrowolnie wyrazam zgode na udziat w badaniu p.n. [tytut badania] oraz na czynnosci badawcze
z moim udziatem wykonywane w ramach tego badania;

rozumiem na czym polegaja badania i do czego potrzebna jest moja zgoda; os$wiadczam,
ze otrzymatem/-am wyczerpujace, satysfakcjonujagce mnie odpowiedzi na zadane pytania,
dotyczace tego badania;

zostatem/-am poinformowany/-a, ze moge zrezygnowac z uczestnictwa w badaniu w kazdym
momencie jego realizacji bez wskazywania przyczyn takiej rezygnacji;

oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z ponizszymi zasadami przetwarzania danych osobowych
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym?. Znany jest mi cel
i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych, jak réwniez zakres przystugujacych mi z tego
tytutu praw.

[dodatkowe zobowigzania / informacje, np. zobowigzanie o nieudostepnianie informacji na temat przebiegu

badania innym osobom, ktére mogq réwniez wzigé w nim udziat; akceptacja ewentualnych niedogodnosci,

korzysci z udziatu w badaniach (naukowe, finansowe, poznawcze); informacja o mozliwosci zadania

dodatkowych pytan badaczowi w celu ustalenia szczegétéw przebiegu badania)]

data, podpis osoby biorgcej udziat w badaniu

L' W przypadku wnioskodawcy z instytucji naukowej innej iz CIOP-PIB proszg wpisa¢ nazwg instytucji,
w ktorej planowane sa badania
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Informacja na temat przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i wrazliwych?

Informuje sie, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy adres siedziby: 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16,
zwany dalej Administratorem.

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz danych
wrazliwych.

U Administratora zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. Kontakt do Inspektora Ochrony
Danych: na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl lub pisemnie na adres jak powyzej.
Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO: udzielona przez Panig/Pana zgoda;

2. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

3. art. 6 ust. 1 lit. e) RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi;

4. art. 9 ust 2. lit. j) rozporzadzenia RODO: przetwarzanie danych szczegélnych kategorii
(w tym o stanie zdrowia) jest mozliwe jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw
archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do
celéw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty
prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie, konkretne $rodki ochrony praw
podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia badan naukowych i nie beda
udostepniane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania badan a takze przez okres
czasu, jaki naktadajg na Administratora odrebne przepisy.

Posiada Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia badan naukowych w przypadku niepodania
danych niemozliwe bedzie przeprowadzenie badan z Pani / Pana udziatem.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

2 W przypadku wnioskodawcy z jednostki naukowej innej niz CIOP-PIB prosze zawrze¢ informacj¢ 0 przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z zasadami

obowiazujacymi w danej jednostce
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu dziatania
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB

INFORMACJA DLA OSOBY, KTORA WYRAZItA ZGODE NA UDZIAt W BADANIU
O PLANOWANYCH CZYNNOSCIACH BADAWCZYCH Z JEJ UDZIALEM
(WZOR)
[miejscowos¢, data]

Dot. badania [tytut badania], w ramach projektu [nr i tytut projektu]

1. Zakres badania:

2. Metoda badania:

3. Ryzyka zwigzane z przeprowadzeniem badania:

4. POUCZENIE

Pani / Pana dane udostepnione w ramach dobrowolnej zgody na udziat w badaniu zostang zachowane
w poufnosci bez dostepu do nich przez osoby niepowotane.

Woyrazona przez Pana / Panig zgoda na udziat w badaniu jest dobrowolna. W kazdym momencie
badania przystuguje Pani / Panu prawo wycofania zgody i rezygnacji z udziatu w badaniu

bez obowigzku podania przyczyn takiej rezygnacji.

data, podpis gtéwnego wykonawcy
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu dziatania
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB

OSWIADCZENIE RECENZENTA
SPOZA KOMISJI DS. ETYKI BADAN NAUKOWYCH Z UDZIALEM CZEOWIEKA PRZY
CENTRALNYM INSTYTUCIE OCHRONY PRACY - PANSTWOWYM INSTYTUCIE
BADAWCZYM
(WZOR)

[Miejscowos¢ , data]

[Imie i nazwisko recenzenta[

Dane kontaktowe: email / telefon]

Dw. Przewodniczacego Komisji Etyki ds. Badann Naukowych z Udziatem Cztowieka
przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym

Zobowiazuje sie do zachowania w poufnosci wszystkich informacji, do ktérych uzyskam dostep
w zwigzku z wykonywaniem recenzji dla Komisji Etyki ds. Badan Naukowych z Udziatem
Cztowieka przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Painstwowym Instytucie Badawczym,
ustanowionej Zarzadzeniem Dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego
Instytutu Badawczego nr ... z dn. ... w sprawie Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem
Cztowieka przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Pafnstwowym Instytucie Badawczym
i ustanowienia regulaminu jej dziatania.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu dziatania
Komisji ds. etyki badan naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB

RECENZJA PLANOWANEGO BADANIA
(WZOR)

Recenzent:

Tytut lub stopien naukowy

Imie i nazwisko

Data sporzadzenia recenzji

Afiliacja

Tytut planowanego badania

Gtoéwny wykonawca:

Nr wniosku o wydanie
opinii (EZD - wypetnia
Sekretariat Komis;ji):

1. OPINIA

2. Zalecenia

3. Proponowana ocena (zaznaczy¢ odpowiednie)

O - pozytywna
O - negatywna
O - warunkowo pozytywna

Data i podpis:
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu
dziatania Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB

UCHWALA Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB
Nr.../...r. z dnia ............
dotyczaca zgodnosci planowanych badan z zasadami etycznymi - wzér

Komisja ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie obradujaca zgodnie
z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Dyrektora CIOP-PIB nr ... z dn. ... w sprawie Komisji
ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
- Panstwowym Instytucie Badawczym i ustanowienia regulaminu jej dziatania, w sktadzie

wedtug listy obecnosci zatagczonej do protokotu z posiedzenia z dn. ..., po zapoznaniu sie
z wnioskiem (nr EZD: ...) dotyczacym planowanego badania pt.:
Tytut badania

realizowanego w ramach projektu ... (nr, tytut)
po rozpoznaniu zgtoszonego przez gtéwnego wykonawce (imie i nazwisko, tytut lub stopien
naukowy, miejsce pracy; ew. imie i nazwisko, tytut lub stopien naukowy) ... planowanego
badania do oceny etycznej i po zapoznaniu sie z opinig recenzenta (imie i nazwisko, tytut
lub stopien naukowy, miejsce pracy) ... stwierdzita, ze:
planowane badanie jest zgodne / jest niezgodne z zasadami etyki w badaniach
naukowych,
kwalifikacje zawodowe i naukowe wykonawcéw gwarantuja / witasciwe
przeprowadzenie badania / nie gwarantuja wtasciwego przeprowadzenia badania,
osoba uczestniczaca w badaniu ma zagwarantowane prawo / nie ma
zagwarantowanego prawa wyrazenia $wiadomej zgody na udziat w badaniu, ochrone
danych osobowych oraz mozliwos¢ odstgpienia od badania w kazdej chwili jego trwania,
os$wiadczenie o ubezpieczeniu badania zostato przedtozone / nie zostato przedtozone
wraz z dokumentacja (jesli dotyczy);
zapewniono / nie zapewniono obecno$¢/-ci lekarza podczas badan (jesli dotyczy).

W zwiazku z powyzszym Komisja ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP
- PIB wyraza pozytywna / negatywna?® opinie o zaprezentowanym badaniu.

WYNIK GEOSOWANIA:

Gtosy za:

Gtosy przeciw:

Gtosy wstrzymujace sie:

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Sekretarz Komisji Przewodniczacy Komisji

3 - wybra¢ wtasciwe stwierdzenie
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu dziatania
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB

UCHWALA WARUNKOWO POZYTYWNA
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB
Nr.../...r. zdnia ............
dotyczaca zgodnosci planowanego badania z zasadami etycznymi (wzér)

Komisja ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie obradujaca zgodnie
z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Dyrektora CIOP-PIB nr ... z dn. ... w sprawie Komisji
ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
- Panstwowym Instytucie Badawczym i ustanowienia regulaminu jej dziatania, w sktadzie

wedtug listy obecnosci zatagczonej do protokotu z posiedzenia z dn. ..., po zapoznaniu sie
z wnioskiem dotyczacym planowanego badania (nr EZD: ...) pt.:
Tytut badania

realizowanego w ramach projektu ... (nr, tytut)
po rozpoznaniu zgtoszonego przez gtéwnego wykonawce (imie i nazwisko, tytut lub stopien
naukowy) ...planowanego badania do oceny etycznej i po zapoznaniu sie z opinig recenzenta ...
(imie i nazwisko, tytut lub stopien naukowy, miejsce pracy) stwierdzita, ze planowane badanie
jest niezgodne z zasadami etyki w badaniach naukowych w nastepujacych obszarach:
kwalifikacje zawodowe i naukowe wykonawcéw nie gwarantujg wtasciwego
przeprowadzenia badania,
osoba uczestniczagca w badaniu nie ma zagwarantowanego obowigzku wyrazenia
Swiadomej zgody na udziat w badaniu, ochrone danych osobowych oraz mozliwos$é
odstapienia od badania w kazdej chwili jego trwania,
os$wiadczenie o ubezpieczeniu badania nie zostato ztozone;
inne - wskazac jakie.
W zwigzku z powyzszym Komisja ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka

przy CIOP - PIB wyraza opinie warunkowo pozytywna o zaprezentowanym badaniu.
Uzyskanie opinii pozytywnej wymaga spetnienia przez gtéwnego wykonawce badania
w terminie do dnia ... roku nastepujacych warunkow:

1.

2.

3.

Decyzja wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
WYNIK GEOSOWANIA:

Gtosy za:

Gtosy przeciw:

Gtosy wstrzymujace sie:

Sekretarz Komisji Przewodniczacy Komisji
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu dziatania
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB

OSWIADCZENIE RECENZENTA O SPEENIENIU LUB NIESPEENIENIU WYMAGAN
OKRESLONYCH UCHWAEA WARUNKOWO POZYTYWNA
(WZOR)

Dot. badania [tytut] objetego wnioskiem z dn. ... r.

[Imie i nazwisko recenzenta]

Niniejszym oswiadczam, ze okreslone przez Komisje ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem
Cztowieka przy CIOP - PIB w uchwale warunkowo pozytywnej nr ..../...r. z dn. ....,, zmiany
i poprawki dla uzyskania przez planowane badanie pn. [tytut badania] oceny pozytywne;j tj.:

1.

2.

Zostaty/nie zostaty przez gtébwnego wykonawce badania wprowadzone.

W  zwiagzku z powyzszym wnosze o podjecie przez Komisje uchwaty stanowiacej,
ze przez planowane badanie pt. [tytut badania] uzyskato ocene pozytywna/negatywna.

(D) = [

[czytelny podpis]
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu dziatania
Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy CIOP - PIB

PROTOKOL z posiedzenia
KOMISJI DS. ETYKI BADAN NAUKOWYCH Z UDZIAtEM CZEOWIEKA
PRZY CENTRALNYM INSTYTUCIE OCHRONY PRACY - PANSTWOWYM INSTYTUCIE
BADAWCZYM
zdn. .. roku
(WZOR)

Komisja ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka przy Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym (dalej ,Komisja”) odbyta posiedzenie
w nastepujgcym sktadzie osobowym:

1. [..] - przewodniczacy/-a Komisji,

2. [..] - wiceprzewodniczacy/-a Komisiji,

3. [..] - sekretarz Komisji,

4. [.] - cztonek Komisiji,

5. [..] - cztonek Komisji.

Lista obecnosci stanowi zatgcznik do protokotu.

Przewodniczacy/-a Komisji otworzyt/-a obrady, powitat/-a cztonkéw Komisji oraz
zaproszonych gosci i przedstawit/-a nastepujacy porzadek posiedzenia:

1.

2.

3.

Komisja przy ... gtosach ,za” tj. jednogtosnie przyjeta powyzszy porzadek posiedzenia
i przystapita do jego realizacji.

[...] - opis przebiegu posiedzenia w tym wskazanie uchwat podjetych przez Komisje na posiedzeniu
ze wskazaniem liczby oddanych gtoséw, liczbie gtoséw za, gtoséw przeciw oraz gtosow
wstrzymujgcych sie, a takze ze wskazaniem ewentualnych gtoséw odrebnych zgtoszonych
w odniesieniu do poszczegdlnych uchwat.

Wobec wyczerpania porzadku posiedzenia na tym protokét zakonczono.

Sekretarz Komisji Przewodniczacy Komisji
[imie i nazwisko] [imie i nazwisko]

Zataczniki do protokotu:
1. Lista obecnosci.
2. Uchwatanr...
3. Uchwatanr ...
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