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Polityka Bezstronnosci i Poufnosci

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) zapewnia
zachowanie bezstronnosci oraz poufno$ci w prowadzonych procesach badawczych i wzorcujgcych
oraz przy organizacji i realizacji badan biegtosci.

Najwyzsze kierownictwo oraz pozostate kierownictwo CIOP-PIB zapewnia, ze rozumie znaczenie
bezstronno$ci w obszarze dziatalnosci laboratoryjnej oraz dziatalnosci organizatora badan biegtosci.
Struktura organizacyjna i struktura zarzadzania Instytutu wspierajg i zapewniajg ochrone
bezstronnosci i poufnosci majgc wptyw na to, aby bezstronnosc¢ i poufno$¢ prowadzonej dziatalnosci
nie byta zagrozona przez presje o charakterze komercyjnym, finansowym lub innym.

CIOP-PIB zapewnia zachowanie bezstronnosci i poufnosci w szczegélnosci poprzez:

prowadzenie dziatalno$ci laboratoryjnej oraz dziatalnosci organizatora badan biegto$ci w sposob
wolny od jakichkolwiek naciskéw finansowych, komercyjnych i innych majgcych wplyw
na bezstronnosgé,

identyfikacje wszelkiego zagrozenia bezstronnosci oraz konfliktéw intereséw i podejmowanie
niezwtocznie odpowiednich dziatan w celu eliminacji lub minimalizacji zagrozen,

ustanowienie i przestrzeganie procedur zapewniajgcych bezstronnos¢, niezaleznos¢ i poufnosc
w zakresie dziatalnosci organizatora badan biegtosci,

dokfadanie wszelkich staran, aby zapobiega¢ zmowie i fatszowaniu wynikéw, majgc na uwadze
wysokg jako$¢ organizowanych badan biegtosci oraz dbatosé¢ o interes wszystkich uczestnikow
zaréwno na etapie planowania jak i realizacji badan biegtosci,

zobowigzanie kazdego z uczestnikbw badan biegtosci do zachowania poufnosci uzyskanych
przez siebie wynikédw wzgledem pozostatych uczestnikéw, a w przypadku stwierdzenia zmowy
lub fatszowania, odrzucenie wynikéw podejrzanych uczestnikow,

przedstawianie wynikéw prac, w tym wynikéw dziatalno$ci laboratoryjnej oraz wynikéw
dziatalnosci organizatora badan biegtosci, doktadnie, jasno, jednoznacznie i obiektywnie,

zapewnienie bezstronnego, obiektywnego | niezaleznego zaangazowania personelu
wewnetrznego,

dziatanie bezstronne i niezalezne, stosujgc takie same procedury wobec wszystkich
klientéw/uczestnikéw,

zapewnienie, ze dziatalno$¢ Instytutu lub powigzanych odrebnych oséb prawnych nie zagraza
bezstronnosci prowadzonej dziatalnosci,

wytagczanie z realizacji badan i wzorcowan personelu, ktéry w ciggu ostatnich dwéch lat
w jakikolwiek sposdb zaangazowany byt w dziatalno$¢ podmiotu (np. konsultacje, projektowanie
wyrobu, wdrazanie technologii produkcji wyrobu, sprzedaz itp.), ktéry zleca wykonanie badania
lub wzorcowania,

niepodejmowanie sie realizacji badania bgdz wzorcowania w przypadku zagrozenia
dla bezstronnoéci,

podejmowanie decyzji na podstawie dowoddw, niezalezne od jakichkolwiek grup nacisku
lub zainteresowanych stron,

niepodzlecanie badan bgdz wzorcowan podmiotom trzecim,
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e niekorzystanie z ustug zewnetrznych dostawcéw w zakresie obejmujgcym: projektowanie
i planowanie programéw badan biegtosci, ocene rezultatdbw dziatania oraz autoryzacje
sprawozdan,

e zachowanie poufno$ci odnosnie uzyskanych informacji w trakcie realizacji dziatalno$ci
laboratoryjnej oraz dziatalnosci organizatora badan biegtosci, z wytgczeniem sytuacji
przewidzianych prawem,

e podejmowanie kazdej decyzji w sprawach wynikéw badan i wzorcowan przez inng osobe niz ta,
ktéra dokonywata badania i/lub wzorcowania,

e zachowanie poufno$ci wszelkich zastrzezonych informacji o kliencie/uczestniku (w przypadku
badan biegto$ci poprzez nadanie indywidualnego numeru kodowego kazdemu uczestnikowi
i podawanie wynikéw wytacznie przy pomocy tych kodéw),

e zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z bezstronnoscig i poufnoscia zgodnie z przyjetymi
procedurami.

Najwyzsze kierownictwo oraz kierownicy komérek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$c
laboratoryjng, dziatalno$¢ obejmujgca organizowanie badan biegtosci lub inng dziatajg na rzecz
zachowania bezstronnosci.

Najwyzsze kierownictwo CIOP-PIB zapewnia zasoby potrzebne do realizacji niniejszej Polityki
Bezstronnosci i Poufnosci.
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